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2022 年 6 月 1 日 
2023 年 2 月 14 日改訂 

株式会社日邦バルブ 

当社の SDGs・カーボンニュートラルへの取り組み 
 
  SDGs とは「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」として、2015

年 9 月、ニューヨーク国連本部において、193 の加盟国の全会一致で採択された国際
目標であり、社会が抱える問題を解決し、世界全体で 2030 年を目指して明るい未来を
作るための 17 のゴールと 169 のターゲットで構成されています。 
 

  カーボンニュートラルとは 1997 年の「京都議定書」の後を継いだ 2015 年の「パリ協
定」にて、「世界の平均気温上昇を産業革命前と比べて２℃以下に保ち、1.5℃に抑え
る努力をする」との世界共通目標が掲げられました。そのためには 2050 年までに温室
効果ガスを世界全体で実質ゼロにする必要があると試算され、2020 年に菅首相が所信
表明演説において「2050 年までに温室効果ガスの排出を全体としてゼロにする。すな
わち 2050 年カーボンニュートラル、脱炭素社会の実現を目指す」と宣言しました。 

 
株式会社日邦バルブでは、基本理念・行動指針のもと、ISO9001・ISO14001・労働安全衛
生のマネジメントシステムを基本に、法令・規範を遵守しながら、SDGs とカーボンニュ
ートラルを統合して以下のように取り組み、誠実に企業活動を推進することで目標達成に
寄与します。 
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環境活動への取り組み 

   
 

   
目標 06  安全な水とトイレを世界中に 
目標 07  エネルギーをみんなにそしてクリーンに 
目標 09  産業と技術革新の基盤をつくろう 
目標 13  気候変動に具体的な対策を 
目標 14  海の豊かさを守ろう 
目標 15  陸の豊かさも守ろう 
 
① 水道用バルブ、継手のメーカーとして、有害な鉛を含まない自社開発の鉛レス青銅

CAC911 の使用および水道法に適合した給水装置により、安心・安全な水を供給できる
ようにいたします 

② 多量の電気を使う鋳造設備を保有する企業として、太陽光発電を始めとしたクリーンエ
ネルギーの利用推進、省エネ製品の開発・販売によりカーボンニュートラルを目指して
まいります 

③ パリ協定に準拠した SBT 認定（Science Based Targets）に即した脱炭素経営を始めて
いきます 

④ DX 推進によるペーパーレス化を始めとした利用資源の適正化、および、ゴミの削減、
廃棄物の適正な処分により、海、森の環境破壊防止に貢献します 
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持続可能な社会実現への取り組み 

   
目標 11  住み続けられるまちづくりを 
目標 12  つくる責任 つかう責任 
目標 13  気候変動に具体的な対策を 
 
① 高耐久製品、耐震化製品、省エネ製品の開発・販売を通じて、災害に強く住み続けられ

る環境負荷の低いまちづくりに貢献します 
② 水道資材撤去品を回収し、長年培ってきた鋳造技術を活かしリサイクルします。また、

梱包資材の脱プラスチックや段ボールの再利用等により、つくる責任を果たします 

働き方改革と健康促進への取り組み 

    
 

  
目標 03  すべての人に健康と福祉を 
目標 05  ジェンダー平等を実現しよう 
目標 08  働きがいも 経済成長も 
目標 10  人や国の不平等をなくそう 
目標 16  平和と公正をすべての人に 
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① 健康経営優良法人として、従業員の心と身体の健康保持増進を推進します 
② 各種制度、規定を活用し、多様な働き方を推進し、個人、企業の持続的成長を進めます 
③ 労働安全衛生マネジメントシステム（OSHMS）の運用により労働災害、事故の撲滅に

取り組み、従業員の安全を守ります。 
④ ハラスメント禁止規程をはじめコンプライアンスの遵守、バリアフリー施設の設置によ

り、誰もが平等、公正で働きやすい環境を推進します 
 

社会・地域貢献への取り組み 

  
目標 04  質の高い教育をみんなに 
目標 17  パートナーシップで目標を達成しよう 
 
① 地域の学生の職場体験、工場見学を通じ、社会教育の場を提供します 
② 自治体との災害サポート連携により、地域貢献に取り組みます。 
 
日邦バルブでは、SDGs、カーボンニュートラルへの取り組みを通じ

て、豊かで活力ある未来を創ります 
以上 



２０２３年１月１３日
株式会社日邦バルブ 代表取締役社長 重野 啓司

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 活き活きとした職場づくり

＜具体的な取組内容＞

 マネジメントシステムに基づき、継続的に安
全・衛生的な労働環境を整備します。

 従業員の健康の維持・向上のため全社的に取り
組んでいます。

 従業員の能力開発・向上を全面的にバックアッ
プします。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境への負荷低減

＜具体的な取組内容＞

 廃棄品等を再生するなどして、資源を有効活用
します。

 太陽光パネルを設置し、再生可能エネルギーの
利用により、脱炭素化を進めます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 高品質な製品の供給

＜具体的な取組内容＞

 高品質で耐久性の強い水道用バルブ、継手を供
給することにより、持続可能な社会インフラの
構築に貢献します。

 環境問題や社会課題の解決に繋がる、製品の開
発・設計を行います。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

 事業拠点地域の人材を積極的に採用します。

 就業体験などにより、地域の学生に対する教育
の機会を提供します。

＜関連のあるゴール＞


